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Pa denne workshop
stiller vi skarpt pa
betydningen af psykologisk
tryghed for trivsel,
samarbejde og resultater.




Hvorfor er peykologick tryghed vigtigt ?

Psykologisk tryghed er afggrende for at skabe en sund og
produktiv arbejdsplads. Desto hgjere grad af psykologisk
tryghed, desto bedre trivsel, samarbejde og resultater.

Et team med hgj psykologisk tryghed er kendetegnet ved en kultur,
hvor det er forventet, at alle deler idéer, spgrgsmal, bekymringer
og fejl. Og hvor det er trygt at udtrykke sig og veere, den man er,
uden bekymring for at blive latterliggjort, ydmyget eller opleve
andre negative konsekvenser fra teamets medlemmer.

“Vores relationer med de mennesker, vi arbejder sammen med,
betyder allermest for at kunne have et langt, produktivt og
meningsfuldt arbejdsliv"

Christian Qrsted
Ledelsesradgiver og ekspert i psykologisk tryghed




Med voree 3-timere workshop far 1

Viden om hvad psykologisk tryghed er
og hvad der fremmer og haemmer den

Indsigt i hvorfor psykologisk tryghed er sa
afgerende for trivsel, samarbejde og resultater

En maling af den psykologiske tryghed i jeres team
Status og ny viden om jeres arbejdsfeellesskab. Indsigt i jeres
egne og teamets vaner der styrker og haeemmer trygheden.

Inspiration til hvad | konkret kan gore for at age
den psykologiske tryghed i jeres team
Veerktajer og ideer til sma forandringer i jeres hverdag.



Jeree udbytte

Maling af niveauet af psykologisk tryghed i jeres team -
styrker og udviklingspotentialer

Feelles sprog for psykologisk tryghed i form af modeller,
metaforer og begreber

Indsigt | adfeerd der fremmer psykologisk tryghed

@velse i at byde ind og tale om alt det, vi ikke plejer at tale
om

Veerktgjer og inspiration til at pavirke den psykiske tryghed
positivt

Starre viden om hinanden, grin og feelles oplevelser
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Maélgruppe o9 format

Workshoppen henvender sig til alle leder- og
medarbejderteams og samarbejdsudvalg (uanset niveau).

For jer der gnsker en feelles oplevelse med psykologisk tryghed,
og som braender for en kultur med lav medarbejderomsaetning,
mindre sygefravaer, gget produktivitet og trivsel.

Workshoppen tager udgangspunkt i jeres behov. Vi veksler
mellem teori, gvelser samt individuelle og feelles refleksioner
baseret pa jeres egne erfaringer.

Workshoppen kan bruges som en introduktion eller teaser til
emnet fx pa temadage, projekt kick-off mv.

Vi har stor erfaring med at facilitere interaktive workshops, der
fungerer pa tveers af lokationer og landegraenser.



3 timer 09 cd er I i gang

Workshoppen er jeres start pa at skabe en fantastisk arbejdsplads
med hgj psykologisk tryghed. | far konkret retning og hjeelp til at
prioritere jeres videre arbejde.

Og nar | er parat til at tage de naeste skridt, star vi klar til at
hjeelpe jer med fx:

Modekultur - Facilitering
Kommunikation - Konflikthdndtering
Teamudvikling - Perconprofiler - Coaching
Procecoptimering - Projektiedelce

Perconprofiler - High Performing Teame

Divers'it et, /igeS’ti//ih 9 & inklugion
Sporgeteknikker - Feedback




Hvem er Andercen Hartvig?

Andersen Hartvig er den serigse radgiver og
samarbejdspartner for jer, der vil udvikle mennesker og
virksomheder baeredygtigt.

Vi er specialister | skreeddersyede forlgb i projektledelse,
procesoptimering og samarbejde & teamudvikling.

Vi har siden 2017 hjulpet en lang raekke virksomheder med at Igse
varierende problemstillinger og med faglig og personlig udvikling af
medarbejdere, ledere, projektledere og teams.




KONTAKT OS FOR EN
UFORPLIGTENDE SNAK
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